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Ogłoszenie o naborze: oferta nr  1 / 2020

Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownie 
 ogłasza nabór 
[bookmark: _Hlk41641992]na stanowisko Kierownika Klubu „Senior+”

Wymiar etatu: 1/10
Zatrudnienie: umowa o pracę na czas określony do dnia 31.12.2020 r.
Miejsce wykonywania pracy:  Wola Karczewska, ul. Doliny Świdra 6, 05 - 408 Glinianka.

I. Wymagania  niezbędne: 

1. Obywatelstwo polskie,
2. Wykształcenie wyższe,  
3. Co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej,
4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej lub w trakcie uzupełniania specjalizacji,
5. Znajomość funkcjonowania systemu pomocy społecznej oraz przepisów prawnych dotyczących pomocy społecznej,
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
8. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
9. Osoba  ciesząca się nieposzlakowaną opinią.

II. Wymagania dodatkowe (preferowane): 

1. [bookmark: _Hlk41905924]Osoba ubiegająca się na stanowisko Kierownika Klubu „ Senior +”  powinna posiadać wiedzę              z zakresu specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2. Znajomość przepisów:
• Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2019 poz. 1507 z późn. zm.)
• Programu wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020
3. Prawo jazdy kat. B,
4. Obowiązkowość i odpowiedzialność za wykonywaną pracę,
5. Obsługa komputera i urządzeń biurowych,
6. Predyspozycje: odpowiedzialność, komunikatywność, cierpliwość, kreatywność, dobra organizacja pracy, umiejętność kierowania zespołem i współdziałania w zespole, zdolność do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilność emocjonalna, odporność na stres. 

 III. Zakres zadań i obowiązków wykonywanych na stanowisku Kierownika Klubu                         „Senior +”:

1. [bookmark: _Hlk41894578]Kierowanie bieżącą działalnością  Klubu  „Senior +”.
2. Opracowanie i czuwanie nad realizacją  programu  Klubu „Senior+”.
3. Przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.
4. Dbanie o porządek oraz  stan urządzeń i sprzętu znajdującego się w  miejscu pracy. 
5. [bookmark: _Hlk41897311]Odpowiedzialność za powierzony majątek, w tym realizację wydatków Klubu „Senior +”.
      6. Sporządzanie sprawozdań i rozliczeń finansowych Klubu „Senior + ”.  
      7.Inicjowanie działań integrujących uczestników i lokalną społeczność.
      8.Sprawowanie bezpośredniej opieki i czuwanie nad bezpieczeństwem uczestników.
      9.Współpraca z pracownikami socjalnymi.

IV. Informacje o warunkach pracy:

1. Stanowisko pracy znajduje się na parterze i 1 piętrze (brak windy),,
2. Brak na stanowisku pracy specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym.
W miesiącu poprzedzającym datę opublikowania niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %.

V. Wymagane dokumenty: 

1.  List motywacyjny,
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – (druk do pobrania).
3. Oświadczenie- (druk do pobrania):
a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko: Kierownik Klubu „Senior+” ,
b) zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych niewymaganych przepisami Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji procesu rekrutacji                                na stanowisko Kierownika Klubu „Senior+”,
c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  z pełni praw publicznych,
f) o niekaralności za przestępstwa umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,
g) dotyczące zniszczenia dokumentów po naborze na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wiązownie.
4. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie.
5. Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach                                            i umiejętnościach objętych naborem.
6. Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów niezbędnych do potwierdzenia stażu pracy.
7. Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej.





VI.  Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach bezpośrednio lub za pośrednictwem poczty na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiązownie, Radiówek 25 05-462 Wiązowna, w terminie               do dnia  14.07.2020r. do godz. 14.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Kierownika                      Klubu „Senior +”. 
Za dzień złożenia oferty uważa się dzień wpływu dokumentów do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownie. Oferty, które wpłyną po terminie oraz oferty niekompletne, nie będą poddane procedurze konkursowej.
Oświadczenia wymienione w Dziale V powinny być własnoręcznie podpisane. Złożone kopie dokumentów powinny posiadać osobiste potwierdzenie za zgodność z oryginałem dokonane przez osobę składającą ofertę.

VII.  Postępowanie konkursowe:

1.  O terminie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną        
     powiadomieni  pocztą elektroniczną lub telefonicznie. 
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: 
     I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów,
     II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybór kandydata.
Oferty odrzucone (niespełniające wymogów formalnych i niezakwalifikowane do grupy 5 najlepszych kandydatów), które nie zostaną odebrane w terminie 30 dni od zakończenia naboru, zostaną zniszczone.
Pozostałe oferty zostaną zniszczone po 3 miesiącach od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru.












OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
 Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownie (GOPS) z siedzibą  Radiówek 25,05-462 Wiązowna.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 7804659, daneosobowe@gops-wiazowna.pl
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy.
1. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie Administrator.
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą:
1. do 30 dni od zakończenia naboru, jeżeli nie spełniono wymogów formalnych                                               i nie zakwalifikowano kandydata do grupy 5 najlepszych,
1. 3 miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru, jeżeli kandydat znajduje się wśród 5 najlepszych wyłonionych kandydatów.
1. Posiada Pani/Pan prawo wglądu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
1. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ochronnych danych osobowych.
1. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy jest obowiązkowe i niezbędne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,             w tym profilowaniu.
1. Administrator nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego                                lub organizacji międzynarodowej.




Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Wiązownie
Małgorzata Łysik


„Zadanie jest współfinansowane  przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z budżetu państwa za pośrednictwem Wojewody Mazowieckiego  w ramach Programu Wieloletniego „Senior +” na lata 2015 – 2020”
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