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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mam pomyst na siebie”

§1
DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o:

1.
2;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1z,

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wigzowna, ul. Lubelska 59, 05-462 Wigzowna

Realizatorze Projektu / Lider — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownie, Radidwek 25, 05-

462 Wigzowna, realizujacy Projekt pt. ,Mam pomyst na siebie” w ramach Priorytetu IX Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego, Dziatanie 9.1 "Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu”,

Partner - nalezy przez to rozumiec¢ — Stowarzyszenie , Krokus-Wigzowna”, Radiowek 25, 05-462 Wigzowna.

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez pracownikoéw realizujgcych Projekt, znajdujace sie

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigzownie, Radiéwek 25, 05-462 Wigzowna, llp. i w Srodowiskowym Domu

Samopomocy, Radidwek 25, 05-462 Wigzowna, Ip.

Dokumentach Rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydatéw/ki do Projektu,

poswiadczajgce spetnienie kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci do Projektu tj. Ankiete rekrutacyjng i inne wymagane.

Formach Wsparcia - nalezy przez to rozumiec oferte Projektu w postaci ustug aktywnej integracji.

Instytucji Wdrazajacej Il stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU).

Kandydacie/tce - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sig o udziat w Projekcie, ktéra ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne

i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komisje dokonujaca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w sktad Komisji

wchodzg: Koordynator projektu, Koordynator Partnera, pracownicy socjalni.

RPO WM - nalezy przez to rozumiec Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,, Mam pomyst na siebie” (MPNS)

Uczestniku/czce - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére spetniajq kryteria udziatu w Projekcie oraz pozytywnie przeszty

proces rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

Sciezka reintegracji - nalezy przez to rozumieé rodzaj i zakres wsparcia zaplanowany dla Uczestnika z uwzglednieniem

diagnozy sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej w oparciu o wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika

socjalnego, dokumenty i konsultacje psychologiczna.

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,Mam pomyst na siebie”.

Rodzinnym wywiadzie $rodowiskowym - nalezy przez to rozumie¢ wywiad okreslony w Ustawie z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej

Konsultacji psychologicznej - nalezy przez to rozumie¢ indywidualng konsultacje kandydata/ki przeprowadzong przez

psychologa w celu opracowania sciezki reintegracji.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - nalezy przez to rozumieé:

1) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczeri z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej8 lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie
z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

5) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych oérodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo os$wiatowe;

6) osoby z niepetnosprawnoscia;

7) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

8) osoby niesamodzielne;

9) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

10) osoby korzystajgce z PO PZ;

11) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie RPMA.09.01.00-14-c093/19-00 zgodnie z dokumentacja
konkursowa dla konkursu RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19 oraz obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wdrazania
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzér Ankiety rekrutacyjnej (zat. nr 1 do
Regulaminu), wzér Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu), wzér oéwiadczenia uczestnika projektu (zat.
nr 3 do Regulaminu).

4.  Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2022 r. w 3 turach trwajacych: | tura w terminie od 01.09.2019r.
do 31.08.2020r., Il tura w terminie od 01.09.2020r. do 31.08.2021r., lll tura w terminie od 01.09.2021r. do 31.08.2022r.

W kazdej turze projektu uczestniczy 12 oséb. Jedna osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednej turze projektu.
Celem gtéwnym Projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej Uczestnikéw Projektu w okresie realizacji projektu.

7.  Kazda osoba sktadajagca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby:
1) zamieszkate na terenie gminy Wigzowna
2) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
3) nalezace do jednej z nizej wymienionych grup:
a. osoby lub rodziny korzystajace ze sSwiadczerh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c.  osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoséciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata2014-2020;
d.  cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;
e. osoby niesamodzielne;
f.  osoby korzystajace z PO PZ.
2. W Projekcie przewidziano nastepujace kryteria rekrutacji, majgce odzwierciedlenie w liczbie przyznawanych punktéw:
1) zamieszkiwanie na terenie gminy Wigzowna (tak/nie)
2)  przynalezno$¢ do jednej z grup okreslonych w §3 pkt 1 ppkt. 3 niniejszego Regulaminu (tak/nie)
3) doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia, z wiecej niz jednej przestanek (+3 pkt)
4) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona, osoby
z zaburzeniami psychicznymi (+3pkt)
5)  korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (+ 3 pkt)
3. Na potwierdzenie spetniania poszczegdlnych kryteriéw w procesie rekrutacji kandydaci/tki zobowiazani sg przedtozy¢:
1) Wypetniong Ankiete Rekrutacyjng wraz z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Mam pomyst na siebie”
2) na potwierdzenie niepetnosprawnosci lub choroby psychicznej — kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie
3) na potwierdzenie korzystania z PO PZ — os$wiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oéwiadczen
niezgodnych z prawda.

84
PROCEDURA REKRUTACIJI DO PROJEKTU
1.  Komisje Rekrutacyjng powotuje zarzadzeniem Dyrektor GOPS w Wigzownie.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow/czek do Projektu.
3. Rekrutacja uczestnikow sktada sie z dwéch etapéw w kazdej z 3 tur projektu:

e

1) letap- przyjmowanie zgtoszen:
a. Obejmuje on: wypetnienie Ankiety Rekrutacyjnej, dostarczenie odpowiednich dokumentéw wymienionych w §3
pkt. 3 niniejszego Regulaminu. (Dokumenty Rekrutacyjne sg udostepnione w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wigzownie oraz na stronach: www.gops-wiazowna.pl, tuwiazowna.pl).
b.  Dokumenty Rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Realizatora Projektu w Biurze Projektu oraz za pomoca
poczty — decyduje data wptywu.
c.  Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri bedzie Koordynator Projektu.
Ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie na oferowane formy
wsparcia.
2) Il etap — praca Komisji Rekrutacyjnej, ktéra obejmuje:
a.  Dokonanie petnej oceny kazdego z otrzymanych zgtoszeri w oparciu o kryteria uczestnictwa okreslone w § 3 pkt. 2.
b.  Przedstawienie ostatecznej listy uczestnikdw i listy rezerwowe;j ;
c.  Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej rekrutaciji.
3) O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci/tki zostana poinformowani za pomoca sposobu kontaktowania sie wskazanego
w Ankiecie Rekrutacyjnej (tel. badz e-mailem).
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2.

3.

4) W przypadku spetnienia warunkéw udziatu w Projekcie, ale nie zakwalifikowania sie do Projektu z powodu braku miejsc
zostanie stworzona lista rezerwowa w kolejnosci zaleznej od liczby uzyskanych punktéw.
5) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
6) W przypadku rezygnacji lub nieprzestrzegania warunkdéw Regulaminu przez osoby wczesniej zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie zostang wtaczone osoby z listy rezerwowej.

Rekrutacja odbywa sie w nastepujacych terminach dla poszczegdlnych tur: | tura — | etap w terminie od 02.09.2019r.do
27.09.2019r,, |l tura w terminie od 30.09.2019r. do 30.09.2019r; Il tura: - | etap w terminie od 01.09.2020r. do 29.09.2020r.,
Il etap w terminie od 30.09.2020r.do 30.09.2020r.; Ill tura — | etap w terminie od 01.09.2021r.do 29.09.2021r., |l etap
w terminie od 30.09.2021r.do 30.09.2021r.
W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych
i kwalifikowania kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie po dniu: 27.09.2019 r. | tura, 29.09.2020r. — Il tura oraz 29.09.2021r.
= Il tura.
W trakcie procesu Rekrutacji do udziatu w Projekcie wytonione zostanie po 12 oséb w kaidej z 3 tur Projektu (tacznie
w Projekcie wezmie udziat 36 oséb), z ktdrymi zostanie przeprowadzony wywiad $rodowiskowy, opracowana $ciezka
reintegracji i podpisany kontrakt socjalny. Pozostate osoby zakwalifikowane na liste rezerwowa beda wigczane do Projektu w
przypadku zwolnienia sie miejsca.
Rekrutacja Kandydatow/tek do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze
z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zaktada bowiem réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i meiczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw.
Kandydaci/tki mogg zapoznac sie z projektem m.in. poprzez ogloszenia umieszczone w prasie lokalnej, plakaty i ulotki,
pracownikéw socjalnych, a takie w siedzibie GOPS w Wigzownie, Radidwek 25, 05-462 Wigzowna lub telefonicznie 22 780-
46-59, bad? na stronach internetowych www.gops-wiazowna.pl , www.tuwiazowna.pl

§5
ZASADY ORGANIZACII WSPARCIA
Warunkiem otrzymania wsparcia w ramach Projektu jest:

1) pozytywne przejscie procesu rekrutacji,
2) udziat w opracowaniu Sciezki reintegracji,
3) podpisanie nastepujacych dokumentdw:
— Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie
— oswiadczenia Uczestnika Projektu
— kontraktu socjalnego
— wypetnienie Kwestionariusza do oceny efektywnosci zawodowej
Uczestnicy beda na biezaco informowani o terminach i miejscach realizacji poszczegdlnych form wsparcia. Informacje te
dostepne bedg w Biurze Projektu.
Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne i obejmuje na kazda ture:
1) Opracowanie sciezki reintegracji.
2)  Ustalenie i podpisanie kontraktu socjalnego.
3)  Warsztaty wyjazdowe (dwukrotnie w czasie trwania projektu).
4)  Warsztaty umiejetnosci i kompetencji spotecznych — 56 godzin.
5) Grupowe poradnictwo specjalistyczne - 16 godzin.
6) Indywidualne poradnictwo — 48 godzin.
7) Warsztaty doradztwa zawodowego — 16 godzin.
8) Indywidualne poradnictwo zawodowe — 36 godzin.
9)  Kursy umozliwiajgce nabycie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.
10) Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych.
11) Wsparcie finansowe.
12) Wsparcie poprzez zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi.
13) Zapewnienie dojazdu na zajecia — 22 dojazdy.
14) Serwis kawowy na zajeciach.
W przypadku zaistnienia problemdéw natury technicznej i/lub organizacyjnej, Realizator Projektu uprawniony jest do
dokonywania zmian terminéw realizacji wsparcia bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek konsekwenciji.
Wsparcie uczestnika poprzez zapewnienie opieki nad osobg zalezng moze zosta¢ skierowane do najblizszego otoczenia
uczestnika projektu, tyko wtedy jezeli beda niezbedne dla skutecznego wsparcia uczestnika.
Uczestnik podejmujac udziat w Projekcie zobowiazuje sie podja¢ wszelkie kroki i starania w celu aktywizacji zawodowej,
w tym podjecie zatrudnienia (w celu spetnienia wskaznikow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej).
Uczestnik zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej max. do 14 dni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA
Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
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1)

2)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bezptatnego udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, podpisanej Umowy i zasadami
wspotzycia spotecznego,
Zgtaszania uwag dotyczgcych przewidzianych dziatarh w ramach Projektu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:
Systematycznego uczestnictwa w formach wsparcia, aktywnosci i punktualnosci na zajeciach,
Potwierdzania podpisem kazdego dnia obecnosci na zajeciach w ramach danych form wsparcia,
Potwierdzania odbioru / korzystania z / materiatéw projektowych oraz korzystania z serwisu cateringowego,
Usprawiedliwiania nieobecnosci w formach wsparcia w terminie do 7 dni od daty nieobecnosci.
Wypetniania dokumentéw koniecznych dla realizacji Projektu,
Niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zaistniatej zmianie danych osobowych i oraz innych danych mogacych
mieé wptyw na realizacje Projektu,
Udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
Przekazania Liderowi danych po zakoriczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw efektywnosci spoteczno
i efektywnosci zatrudnieniowej do 14 dni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.
Niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje Projektu, dbanie
o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie i zachowanie poufnosci w zakresie
informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w Projekcie dotyczacych innych uczestnikéw lub oséb/ instytucji
zaangazowanych w realizacje Projektu.
Uczestnik/czka moze zosta¢ wykreslony/a z listy uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia postanowieri niniejszego
Regulaminu, Umowy lub powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.
Decyzje o wykresleniu Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw Projektu, moze samodzielnie podjaé¢ Dyrektor GOPS
w Wigzownie, na podstawie weryfikowalnych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang osobe postanowien
niniejszego Regulaminu, Umowy lub powszechnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.09.2019 r.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, w szczegdlnosci z uwagi na
zmiang warunkow realizacji Umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewodztwem Mazowieckim, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. Realizator Projektu
zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie na skutek zmian w przepisach badz innych uzasadnionych okoliczno$ciach.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania Umowy o dofinansowanie.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i ostateczna
interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu, reprezentowanego przez Dyrektora GOPS w Wigzownie.
W przypadkach, o ktérych mowa w §7 ust. 2,3 Uczestnikom/czkom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Realizatora Projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa
europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze postanowienia Umowy.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
uczestnika/czki.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.gops-wiazowna.pl, tuwiazowna.pl

Integralng cze$cig Regulaminu s3 jego zataczniki:

1) Ankieta Rekrutacyjna (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

2) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

3) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Zapoznatem/tam sie z trescig Regulaminu

Miejscowos¢, data podpis Kandydata
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