Ankieta diagnozujaca potrzeby bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkarncéw gminy Wigzowna

Szanowni Panstwo,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownie planuje realizacje projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej
skierowanego do bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkancow gminy Wigzowna. Celem projektu jest
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych.

Niniejsza ankieta postuzy przygotowaniu form wsparcia dostosowanych do potrzeb uczestnikdw - podwyzszenia lub
zmiany ich kwalifikacji zawodowych oraz pomoc w podjeciu przez nich zatrudnienia.

Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Wigzownie
Instrukcja: W tabelach wybrang pozycje prosze zaznaczy¢ wstawiajgc ,x”

1. Pteé
1. |Kobieta

2. |Mezczyzna

2. Wiek: o, lat

3. Rodzaj wyksztatcenia

1. Podstawowe

Gimnazjalne i nizsze

Zasadnicze zawodowe

Srednie zawodowe

Policealne

2
3
4. | Srednie ogdlnoksztatcace
5
6
7

Wyzsze

4. Ukonczone kursy, szkolenia, inne

6. Dodatkowe umiejetnosci

1. Obstuga komputera

2. Obstuga urzadzen biurowych

3. Znajomosc jezykdw obcych (JAKICR?) ...t
4. Prawo Jazdy (Kat@EOIIia?) .. .cciieiereieeeierierist ettt sttt et s st sresbe st st e e s ses e s ean s

5. INNE (JAKIE?) et cte ettt sttt ettt et et beste st st e e e s bes et aeb e et essansetesteseennsnnasentasanns

7. Jak dtugo pozostaje Pan/i bez pracy?

1. Od 3 miesiecy
2. Od 6 miesiecy
3. Od 1 roku

4, 0d 2 lat

5.

Powyzej 2 lat, ile




8. Jak dtugo byt Pan/i zatrudniony/a w miejscu ostatniej pracy?

1. miesiecy
2. lat
3. Nie pracowatem/am jeszcze

9. Prosze podacd rodzaj zatrudnienia i okresy zatrudnienia?

1. Umowa 0 prace, OKresy ZatrUdNi@Nia .....eccccueeieiieiiiee et ettt e e ere e e e s e e e e s sbae e e e e ennrae e s esnnees
2 Umowa zlecenie, OKresy zatrUdNiENIA ........cceicciieieiiciiiee ettt e e e ertre e e e e etr e e e s eertaee e e eenaraeeasanns
3. SAMOZATIUANIENIE, OKIESY .veiiiiiiiiee ettt e et e e e e ettt e e e e e ette e e e e e ata e e e e esataaeeeennnteeeeennnrens
4 NN, OKIESY ottt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeesesenntsbtnaaeeeeeeeseasassnnsaaseneaaaeaeneaans

10. Na jakim stanowisku byt Pan/i zatrudniany:
Pracownik fizyczny

Pracownik umystowy

Pracownik obstugi

Praca w gospodarstwie rolnym

Samodzielna dziatalnos$¢ gospodarcza

oUW N e

Nie pracowatem/am

11. W jaki sposéb szuka Pan/i pracy?

Korzystam z ofert urzeddéw pracy

Wykorzystuje znajomosci i uktady rodzinne

Odpowiadam na ogfoszenia w prasie

Korzystam z ustug prywatnych biur i agencji posrednictwa pracy

Rozsytam swoje CV do wielu firm

Zamieszczam ogtoszenia w prasie

Zamieszczam ogtoszenia w Internecie

Kontaktuje sie bezposrednio z pracodawcami

W I N 1AW N

INNE (JAKIE?) werreeeieiieie e e e e e e et r e e e e eatae e e e searaeeeeanes

12. Jak ocenia Pan/i swojg aktywno$¢é w poszukiwaniu pracy?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — biernos¢ a 5 — wysokg aktywnos¢ )
1——2———3———4———5

13. Co utrudnia Panu/i znalezienie i utrzymanie pracy?

L.p. | Bariera

Tak

Nie

1. |Nie wiem jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej i zaprezentowac sie u
pracodawcy

Nie potrafie przygotowa¢ dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

Nie potrafie okresli¢ swojej warto$¢ jako pracownika

Nie potrafie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych

Nie potrafie wystuchiwac krytyki mojego zachowania

oy kW

Nie radze sobie wsréd obcych oséb




7. | Nie potrafie okresli¢ swoich mocnych stron

8. |Nie potrafie okresli¢ swoich stabych stron

9. |Nie posiadam motywacji do dziatania

10. | Nie wiem jakiej pracy szukaé

11. | Nie moge znaleZ¢ pracy spetniajgcej moje oczekiwania

12. |Jestem w zbyt zaawansowanym wieku

13. |Nie posiadam odpowiednich kwalifikacji/wyksztatcenia

14. | Nie mam jak dojecha¢ do pracy (brak komunikaciji)

15. | Mam problemy zdrowotne (np. niepetnosprawnosé, uzaleznienia, inne

16. | Opiekuje sie osobg zalezng (dziecko, niepetnosprawny cztonek rodziny),

17, [ 1NNE (JAKIE?)uutteeeieiiieee ettt ettt e sttt e e et ee e e ettt e e e e e st ae e e e esaabaeeeesnbeeeeeeabtaeeeeeanreeas

15. Czy chciatby/aby Pan/i wzig¢ udziat w warsztatach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych?

1. |Tak
2. Nie

3. | Nie zastanawiatem/am sie nad tym

16. Czy jest Pan/i zainteresowany/a wsparciem psychologiczno-doradczym oséb wchodzacych i powracajgcych na
rynek pracy?
1. |Tak

2. Nie

3. | Nie zastanawiatem/am sie nad tym

17. Jakag formg wsparcia zawodowego jest Pan/i zainteresowany/a?
1. |Poradnictwo zawodowe

Staze, praktyki zawodowe

2
3. |Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
4

Kursy dotyczgce pozyskania dodatkowych kwalifikacji

18. W jakim zakresie chciatby/aby Pan/i pozyska¢ kwalifikacje?

1. |Obstuga komputera

2 JEZYK ODCY (JAKI? 1veree ettt et e s s bbb eaeere et s
3. | KUrsy ZaWOdOWE (JAKIE?) wouuiuieeiice ettt et e ettt ea et st st st e e e senares
4 Prawo Jazdy (KAat@ZOIIA?) ..o cieie ettt sttt et v et se e e e st sae e e e bes et e s s e easaneeee

19. Jaki sg Pana/i oczekiwania wobec projektu?

Serdecznie dziekujemy Panistwu za wypetnienie ankiety!



